MAC
AUDITOR

Szanowni Parstwo,

Ponizej przedstawiamy Paristwu informacje o wybranych, najistotniejszych w naszej ocenie, zmianach w obszarze
kadrowo-ptacowym, wchodzqcych w Zycie 1 lipca 2023 roku, zwigzanych z zakoriczeniem stanu zagroZenia epidemicznego oraz
zZmiang minimalnego wynagrodzenia.

Liczymy, ze informacje te okazq sie dla Paristwa przydatne.
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Minimalne wynagrodzenie i minimalna stawka godzinowa od lipca 202

1. Badania okresowe pracownikéw

W okresie obowigzywania tzw. ustawy covidowej zostat zawieszony obowigzek wykonywania badan okresowych pracownikéw.
Od 1 lipca 2023 r. pracodawca bedzie zobowigzany wydac¢ skierowanie na badania niezwtocznie, a pracownik bedzie miat
obowigzek niezwtocznie badania wykonaé. Ustawodawca wskazat okres maksymalny wykonania badan do 180 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego.

Natomiast badania wstepne pracownik bedzie musiat wykonac¢ przed rozpoczeciem pracy. W tym przypadku nie przewidziano
okresu przejsciowego.

W okresie obowigzywania tzw. ustawy covidowej mozliwe byto uzyskanie orzeczenia lekarskiego od lekarza innego niz medycyny
pracy. Takie orzeczenia utracg waznosc¢ w terminie 180 dni od daty odwotania stanu zagrozenia epidemicznego. Pracownicy beda
zobowigzani wykona¢ ponownie badania u lekarza medycy pracy.

2. Szkolenia BHP

Od 1 lipca 2023 r. nie bedzie mozna juz przeprowadza¢ szkolern wstepnych BHP w formie elektronicznej. Przestaje rowniez
obowigzywad wydtuzony termin obowigzywania szkolen okresowych BHP. Szkolenia okresowe pracownik bedzie zobowigzany
wykonac w ciggu 60 dni od dnia odwotania stanu epidemicznego. Najprawdopodobniej termin ten zostanie wydtuzony do 180
dni, trwajg prace miedzy innymi nad zmiang tego terminu.
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3. Sposodb doreczania pism pracownikom, w tym rozwigzan umowy o prace

Pracodawca wypowiedzenie umowy o prace bedzie zobowigzany ztozy¢ pracownikowi osobiscie lub wysta¢ poczta.
Od 1 lipca 2023 r. przestanie obowigzywac zawieszenie doreczen pocztowych. Wypowiedzenie nieodebrane przez pracownika
w ciggu 14 dni, tj. po drugim awizo, zostanie uznane za doreczone.

4. Zmiany dla pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow

Na mocy tzw. ustawy covidowej zostaty przedtuzone okresy waznosci zezwolen na prace oraz zezwolen na pobyt czasowy.
Te zezwolenia pozostajg wazne jeszcze tylko przez 30 dni od dnia nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego. Zatem cudzoziemcy, ktorych zezwolenia na prace wygasty w okresie stanu zagrozenia epidemicznego, w ciggu
30 dni musza uzyskac kolejne zezwolenie.

5. Zmiany w zakresie terminu wypowiedzenia uméw o zakazie konkurencji

W okresie obowigzywania ustawy covidowej umowe o zakazie konkurencji strony mogty wypowiedzie¢ z zachowaniem
7-dniowego terminu. Od 1 lipca 2023 r. pracodawca bedzie mdgt wypowiedzie¢ takg umowe tylko w przypadku, gdy byto to
przewidziane w umowie.

6. Zmiana limitu wysokosci odpraw i odszkodowan

Od 1 lipca 2023 r. zostaje przywrdcona wysokos¢ odpraw i odszkodowan do maksymalnej wysokosci 15-krotnosci wysokosci
minimalnego wynagrodzenia tj. do kwoty 54 000 zt.

7. Zmiany w wykorzystywaniu zalegtych urlopéw

W okresie obowigzywania stanu epidemii pracodawcy zyskali mozliwos¢ udzielenia pracownikowi zalegtego urlopu w wymiarze
maksymalnie do 30 dni bez zgody pracownika. Od 1 lipca 2023 r. przepisy te tracg moc. Pracodawca nie bedzie miat juz
mozliwosci jednostronnego skierowania pracownika na zalegty urlop.

8. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Pracodawcy, u ktérych utworzono Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i ktérzy w okresie obowigzywania ustawy covidowej
zawiesili wyptate Swiadczen socjalnych, dokonywanie odpisu podstawowego i wyptate swiadczen urlopowych, od 1 lipca 2023 r.
zobowigzani bedg powrdcic¢ do przepisdéw obowigzujgcych przed wprowadzeniem stanu epidemii.

9. Minimalne wynagrodzenie i minimalna stawka godzinowa od lipca 2023

Od 1 lipca 2023 roku:

¢ minimalne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace wyniesie 3 600,00 zt brutto;
e minimalna stawka godzinowa dla umdéw cywilnoprawnych wyniesie 23,50 zt brutto.
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Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego. Dz. U. z 2023 r., poz. 1118.

Niniejszy materiat zostat sporzgdzony w czerwcu 2023 roku przez Mac Auditor Sp. z 0.0. Od dnia sporzgdzenia mogty mie¢ miejsce
istotne zmiany dotyczgce powyzszych informacji, w tym zmiany stanu prawnego, zmiany o charakterze interpretacyjnym lub
bedgce skutkiem orzecznictwa. Przedstawione w niniejszym materiale informacje majg charakter ogdlny i uproszczony, liczne
kwestie szczegétowe zostaty pominiete. Materiat ma wytgcznie charakter pogladowy, w szczegdlnosci nie powinien by¢ jedyna
podstawa podejmowania decyzji w sprawach podatkowych. Decyzje tego typu powinny kazdorazowo uwzgledniaé petny
aktualny stan prawny, interpretacje i orzecznictwo. Mac Auditor Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie
przedstawionych w materiale informacji w jakimkolwiek celu. Niniejszy materiat jest chroniony prawem autorskim i
rozpowszechnianie go wymaga uprzedniej pisemnej zgody Mac Auditor Sp. z 0.0.

dziata na rynku od 1994 roku i specjalizuje sie w outsourcingu ustug ksiegowych oraz kadrowo-ptacowych.
Mac Auditor jest firma audytorska wpisang na liste prowadzong przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw pod numerem 244 oraz
wpisanym do rejestru prowadzonego przez amerykanska organizacje nadzoru PCAOB pod numerem 1920.

Mac Auditor Sp. z o.0. T: +48 22 649 27 65 F: +48 22 649 27 68 Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XlIl Wydziat Gospodarczy
ul. Obrzezna 5/ 8p., macauditor@macauditor.pl KRS: 0000099338 NIP: 118 00 64 610
02-691 Warszawa www.macauditor.pl Kapitat zaktadowy: 100 000 PLN, Firma audytorska nr 244
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