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Ponizej przedstawiamy Paristwu informacje o wybranych, najistotniejszych w naszej ocenie, zmianach zwigzanych z nowelizacjq
Kodeksu pracy, wchodzqcych w Zycie 26 kwietnia 2023 roku.

Liczymy, ze informacje te okazq sie dla Paristwa przydatne.
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1. Informacja o warunkach zatrudnienia

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza istotne zmiany w informacji o warunkach zatrudnienia. Pracodawca bedzie miat
obowigzek poinformowania pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy o:

1. obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;
obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy;
przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;
przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku;
pracy w godzinach nadliczbowych t;j.:
— zasadach odbioru czasu wolnego za prace w nadgodzinach,
— rekompensatach finansowych za nadgodziny;
zasadach przemieszczania sie miedzy miejscami pracy (w przypadku wykonywania pracy w wiecej niz jednym miejscu);
7. dodatkowych sktadnikach wynagrodzenia niewymienionych w umowie o prace oraz dodatkowych $wiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych;
8. wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu;
9. obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy;
10. prawie pracownika do szkolen;
11. uktadzie zbiorowym lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety;
12. instytucji zabezpieczenia spotecznego — nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dopuszczenia pracownika do pracy.

vk wn

Pracodawca bedzie mogt przekazac informacje o warunkach zatrudnienia w formie elektronicznej, ale tylko pod warunkiem, ze
pracownik bedzie miat mozliwos¢ jej wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd jej przekazania lub
otrzymania przez pracownika.

WAZNE!
Informacja o warunkach zatrudniania bedzie spersonalizowana dla kazdego pracownika. Pracodawca bedzie miat obowigzek
umiescic¢ zapisy dotyczace uprawnien konkretnego pracownika.

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o kazdorazowej zmianie warunkéw zatrudnienia,
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie dla pracownika.

Dodatkowo pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o zmianie swojej siedziby w formie papierowej lub
elektronicznej w terminie nie dtuzszym niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu.

2. Umowy na okres prébny

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza zasadnicze zmiany w umowach na okres probny. Dtugo$é umowy bedzie uzalezniona od
woli stron i zamiaru dalszego zatrudnienia pracownika.

Umowe na okres probny bedzie mozna zawrzec:

e naokres nie przekraczajgcy 1 miesigca - jesli obie strony po okresie prébnym majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas
okreslony na okres krotszy niz 6 miesiecy;

e naokres nie przekraczajgcy 2 miesiecy - jesli obie strony po okresie prébnym majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas
okreslony co najmniej 6 miesiecy ale krdétszy niz 12 miesiecy;

® na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy - jesli obie strony po okresie probnym majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas
okreslony wynoszgcy co najmniej 12 miesiecy lub na czas nieokreslony.

WAZNE!
Umowe na okres probny zawartg na okres 1 i 2 miesiecy strony beda mogty wydtuzy¢ jesli jest to uzasadnione rodzajem pracy.
Takiego przedtuzenia mozna dokonad tylko raz w trakcie trwania umowy na okres probny — nie wiecej niz o 1 miesigc.

Bedzie istniata mozliwos¢ przedtuzenia umowy o prace na okres probny o czas absencji, m.in. urlopow, zwolnien lekarskich,
innej usprawiedliwionej nieobecnosci. Przedtuzenie umowy bedzie mozliwe wytacznie na podstawie takiego zapisu w umowie.
Pracodawca bedzie moégt oceni¢ czy chce kontynuowaé wspétprace z tym pracownikiem na podstawie rzeczywiscie
przepracowanego czasu pracy czy na podstawie pierwotnie zatozonego czasu umowy na okres probny.
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W przypadku niezawarcia kolejnej umowy po umowie na okres prébny pracodawca nie ma obowigzku podania przyczyny
nieprzedtuzenia zatrudnienia. Natomiast pracownik ma prawo w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o nieprzedtuzeniu umowy
wystapi¢ do pracodawcy o uzasadnienie z jakich przyczyn umowa nie ulegnie przedtuzeniu. Pracodawca na udzielenie
odpowiedzi ma 7 dni.

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem bedzie mozliwe jedynie w przypadku kiedy
pracownik bedzie zatrudniany w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

3. Przyczyny wypowiedzenia w umowach na czas okreslony

Nowelizacja Kodeksu pracy naktada na pracodawcéw obowigzek podania przyczyny wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas okreslony. Do tej pory taki obowigzek byt tylko w przypadku umoéw zawartych na czas nieokreslony. Nalezy pamieta¢, ze
przyczyna musi prawdziwa, obiektywna i uzasadniona.

Dodatkowo o zamiarze i przyczynach wypowiedzenia pracodawca musi powiadomic¢ na pismie zaktadowa organizacje zwigzkowg
(jesli istnieje), ktora reprezentuje pracownika. Zwolniony pracownik jesli uzna, ze zwolnienie jest niezasadne moze ubiegac sie
przed sgdem pracy o odszkodowanie albo przywrécenie do pracy.

4. Urlop macierzynski i rodzicielski

Ustawodawca wprowadza dwie istotne zmiany w zakresie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego:

1. Zmiana wymiaru urlopu rodzicielskiego i przyznanie dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego wytacznie dla drugiego
rodzica.

Wymiar urlopu macierzynskiego pozostaje bez zmian i wynosi od 20 do 37 tygodni, w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci.
Nadal pozostaje obowigzek wykorzystania wytgcznie przez matke dziecka pierwszych 14 tygodni urlopu macierzynskiego.

Wymiar urlopu rodzicielskiego ulega zmianie i bedzie on wynosit:
— 41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
— 43 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci i wiecej przy jednym porodzie,

przy czym 9 tygodni z 41 lub 43 tygodni bedzie przystugiwac wytacznie drugiemu rodzicowi. Prawa tego nie mozna przenies¢
na drugiego z pracownikdow - rodzicow dziecka. Drugi rodzic bedzie moégt wykorzysta¢ dodatkowe 9 tygodni réwnolegle
z czasem wykorzystania urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego przez pierwszego rodzica.

Do tej pory urlop rodzicielski ojca uzalezniony byt od tego, czy matka dziecka w dniu porodu miata prawo do urlop
macierzynskiego. Po zmianie przepisow ojciec dziecka bedzie miat prawo skorzystania z urlopu rodzicielskiego nawet
w momencie, kiedy matka dziecka w dniu porodu nie byta objeta ubezpieczeniem chorobowym.

Dla rodzicow dziecka, u ktérego stwierdzono w okresie prenatalnym lub przy porodzie ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajacag zyciu wprowadzono mozliwos¢ dodatkowego wydtuzenia urlopu rodzicielskiego.
Dzieki przepisom tzw. ustawy ,Za zyciem” wymiar urlopu bedzie wynosic:

— 65 tygodni —w przypadku urodzenia lub adopcji jednego dziecka,

— 67 tygodni —w przypadku urodzenia lub adopcji dwdjki lub wiekszej liczby dzieci.
Pracodawca ma prawo zazgdac od rodzica zaswiadczenia lekarskiego o chorobach powstatych w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

2. Zmiana sposobu korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Rodzic bedzie mégt wykorzystac urlop rodzicielski do kornca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 6 lat. Urlop
rodzicielski bedzie mozna podzieli¢ maksymalnie na 5 czesci i nie bedzie koniecznosci wykorzystywaé go w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia.

3. Zmiana wysokosci zasitku macierzyniskiego i rodzicielskiego.
Zmianie ulegnie wysokos$¢ zasitkdw i bedzie wynosic:

— 100% podstawy wymiaru za okres urlopu macierzynskiego i 70% za okres urlopu rodzicielskiego albo
— po 81,5% podstawy wymiaru za okres urlopu zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego.
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Po zmianie przepisdw pracownica w ciggu 21 dni po porodzie bedzie miata obowigzek okresli¢ wytacznie wysokos¢ zasitku
macierzynskiego, czy ma to by¢ 100% czy 81,5%. Jesli w tym terminie nie ztozy wniosku, to wysokos$¢ zasitku
macierzynskiego bedzie wynosi¢ 100%, a zasitku rodzicielskiego 70%.

Nie ma obowigzku ztozenia razem z wnioskiem o urlop macierzynski wniosku o urlop rodzicielski. Oczywiscie nadal bedzie
mozliwe ztozenie od razu wniosku o urlop macierzynski i urlop rodzicielski.

Na 21 dni przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego pracownica musi okresli¢, czy bedzie wykorzystywac urlop
rodzicielski czy nie bedzie. Jedli nie bedzie wykorzystywa¢ a wysokos$¢ zasitku macierzyriskiego wynosita 81,5%, to
pracodawca bedzie miat obowigzek dokonaé¢ wyréwnania do 100%.

Zasitek za dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego dla drugiego rodzica ptatny bedzie w wysokosci 70% podstawy
wymiaru.

Przepisy przejsciowe
Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw tj. 26 kwietna 2023 r.:

— przebywa na urlopie macierzynskim, w ciggu 21 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw tj. do 17 maja 2023 r., moze
ztozy¢ wniosek o wyptate zasitku w wysokosci 81,5%. Pracodawca jest zobowigzany naliczy¢ zasitek w takiej wysokosci.

— ztozyt wniosek o urlop rodzicielski, ale urlop jeszcze sie nie rozpoczat ma prawo do zasitku rodzicielskiego w wysokosci
81,5%. Wobec powyzszego pracodawca jest zobowigzany niezwiocznie zwrdci¢ pracownikowi ztozony wniosek a
pracownik w terminie 7 dni powinien ponownie ztozy¢ nowy wniosek. Jesli tego nie zrobi to zasitek bedzie wyptacany
na dotychczasowych warunkach;

—  przebywa juz na urlopie rodzicielskim i wnioskowat o wyptate swiadczenia w wysokosci 80%, to réwniez moze ztozy¢
wniosek o podwyzszenie zasitku. Maksymalny okres na ztozenie takiego wniosku wynosi 21 dni od dnia wejscia w zycie
przepiséw i uptywa 17 maja 2023 r. Pracodawca nie jest w tym przypadku zobowigzany do poinformowania pracownika
o takiej mozliwosci.

Podwyzszenie zasitkdw dokonywane bedzie od dnia 26 kwietnia 2023 r.

W kazdym wymienionym wyzej przypadku drugiemu rodzicowi bedzie przystugiwato 9 tygodni dodatkowego urlopu.

5. Urlop ojcowski

Wymiar urlopu ojcowskiego nie ulegnie zmianie, nadal bedzie wynosit 2 tygodnie. Zmianie ulegnie okres, do ktérego ojciec moze
wykorzystac urlop ojcowski.

Pracownik — ojciec, ktéoremu urodzito sie dziecko po wejsciu w zycie nowelizacji bedzie miat prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 12 miesigca zycia.

Natomiast pracownik — ojciec, ktéremu urodzito sie dziecko przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy ma prawo do urlopu
ojcowskiego na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do ukorczenia przez dziecko
24 miesigca zycia.

6. Urlop w zwigzku z sifg wyzszg

Kodeks pracy zaktada mozliwos¢ zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku
kalendarzowym.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy w przypadku pilnych spraw rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem.
Urlop bedzie ptatny w wysokosci 50% wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, decyduje pracownik w pierwszym wniosku
o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, na wniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia.

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy jest
udzielane w wymiarze godzinowym i ustala sie je proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.
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7. Dodatkowy bezptatny urlop opiekunczy

Dodatkowy urlop opiekuriczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym bedzie przystugiwat w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub innej osoby pozostajagcej we wspdlnym gospodarstwie domowym,
wymagajacej znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Za cztonka rodziny uznaje sie syna,
corke, matke, ojca, matzonka.

Za czas dodatkowego urlopu opiekuriczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Whniosek pracownika powinien by¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz
w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny —
adres zamieszkania tej osoby.

Okres urlopu opiekuriczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Nowy wzor swiadectwa pracy

Wprowadzenie dodatkowych urlopdw przystugujacych od 26 kwietnia 2023 r. spowodowato koniecznos¢ wprowadzenia zmian
w $wiadectwie pracy. W nowym wzorze $wiadectwa pracodawca bedzie dodatkowo podawat:

— liczbe dni wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej w roku kalendarzowym w ktorym ustat stosunek pracy. Pozwoli to
kolejnemu pracodawcy na ustalenie prawidtowego pozostatego wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej;

— liczbe dni lub godzin, ktére pracownik wykorzystat z przystugujgcego wymiaru zwolnienia od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej (dotyczy dodatkowych 2 dni/16 godzin);

— liczbe dni, ktére pracownik wykorzystat urlopu opiekunczego w celu zapewnienia osobistej opieki nad cztonkiem
rodziny, ktéry takiej opieki wymaga z przyczyn medycznych (dotyczy dodatkowych 5 dni).

9. Whniosek o zmiane rodzaju umowy o prace lub warunkéw pracy

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy, moze raz w roku kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy
z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy o prace na UMowe O prace na czas
nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajagce na zmianie rodzaju pracy lub
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy.

Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres probny.

Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci
papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pdzniej niz
w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku. W razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
0 przyczynie odmowy.

10. Elastyczna organizacja pracy

Elastyczna organizacja pracy polega na mozliwosci ztozenia przez pracownika wniosku o dostosowanie organizacji jego pracy do
indywidualnych potrzeb poprzez m.in. prace zdalna, ruchomy czas pracy, elastyczny indywidualny czas pracy, prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy, prace weekendowag czy tez system skréconego tygodnia pracy lub przerywanego czasu pracy.

Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek o zastosowanie elastycznej
organizacji pracy. Wniosek sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej w_terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z takiej formy pracy.

We wniosku pracownik wskazuje:
— imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;
— przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;
— termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
— rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje skorzystac.

© Copyright by Mac Auditor Sp. z 0. 0., kwiecier 2023 stronabz7



MAC
AUDITOR

W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;j
o uwzglednieniu wniosku albo o odmowie jego uwzgledniania z jednoczesnym wskazaniem przyczyny tej odmowy. Moze tez
zaproponowac pracownikowi inny termin, w ktérym mozliwe bedzie zastosowanie elastycznej organizacji pracy.

Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy moze w kazdym czasie zawnioskowa¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem okreslonego we wniosku terminu jej zakonczenia.

11. Przerwy w pracy

Kolejna zmiang s3 dwie dodatkowe przerwy wliczane do czasu pracy. Zatem jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;
2) jestdtuiszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;
3) Jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

Przerwy wlicza sie do czasu pracy.

12. Obowigzek informacyjny Pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikdw w sposéb przyjety u danego pracodawcy o:

1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;
3) wolnych stanowiskach prac.

13. Szkolenia

Pracownik ma prawo do bezptatnych szkolen, ktore sg niezbedne do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym
stanowisku. Szkolenia bedg zaliczaty sie do czasu pracy i bedg odbywaty sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Czas szkolenia
odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy.

Szkolenia stanowi¢ bedg koszt pracodawcy, jesli obowigzek ich przeprowadzenia wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy
lub innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego.

14. Zatrudnienie u innego pracodawcy

Pracodawca nie bedzie mogt zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcy lub
jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedgcym podstawa swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy.

Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy strony zawrg umowe o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy.
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W dniu 4 kwietnia 2023 r. w Dzienniku Ustaw (poz. 641) opublikowana zostata nowelizacja Kodeksu pracy zwigzana
z implementacjg dwdch unijnych dyrektyw: Work-Life Balance Directive oraz Transparency Directive. Ustawa wejdzie w zycie po
21 dniach od publikacji w Dzienniku Ustaw, czyli 26 kwietnia 2023 r.

Ustawa nowelizujaca Kodeks pracy ma na celu wdrozenie do polskiego porzgdku prawnego:
—  dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20.06.2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz
— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20.06.2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188
z12.07.2019, str.79).

Niniejszy materiat zostat sporzadzony w kwietniu 2023 roku przez Mac Auditor Sp. z 0.0. Od dnia sporzadzenia mogty mie¢
miejsce istotne zmiany dotyczace powyzszych informacji, w tym zmiany stanu prawnego, zmiany o charakterze interpretacyjnym
lub bedace skutkiem orzecznictwa. Przedstawione w niniejszym materiale informacje majg charakter ogdlny i uproszczony, liczne
kwestie szczegdtowe zostaty pominiete. Materiat ma wytgcznie charakter poglagdowy, w szczegdlnosci nie powinien by¢ jedyng
podstawg podejmowania decyzji w sprawach podatkowych. Decyzje tego typu powinny kazdorazowo uwzgledniaé¢ petny
aktualny stan prawny, interpretacje i orzecznictwo. Mac Auditor Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie
przedstawionych w materiale informacji w jakimkolwiek celu. Niniejszy materiat jest chroniony prawem autorskim i
rozpowszechnianie go wymaga uprzedniej pisemnej zgody Mac Auditor Sp. z 0.0.

dziata na rynku od 1994 roku i specjalizuje sie w outsourcingu ustug ksiegowych oraz kadrowo-
pfacowych. Mac Auditor jest firmg audytorska wpisang na liste prowadzong przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentow
pod numerem 244 oraz wpisanym do rejestru prowadzonego przez amerykanska organizacje nadzoru PCAOB pod
numerem 1920.

Mac Auditor Sp. z o.0. T: +48 22 649 27 65 F: +48 22 649 27 68 Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy
ul. Obrzezna 5/ 8p., macauditor@macauditor.pl KRS: 0000099338 NIP: 118 00 64 610
02-691 Warszawa www.macauditor.pl Kapitat zaktadowy: 100 000 PLN, Firma audytorska nr 244
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