Szanowni Panstwo,

Ponizej przedstawiamy Paristwu informacje o wybranych przepisach dotyczqcych w obszarach zatrudnienia
i opodatkowania, wchodzqcych w Zycie w zwiqgzku z epidemiq COVID-19 (tzw. tarcza antykryzysowa).
Z uwagi na skale wprowadzonych regulacji, wybralismy 10 kluczowych grup zmian w prawie, ktore w naszej
ocenie sq najistotniejsze i majq powszechne zastosowanie. Rozwigzania dedykowane poszczegdlnym
branzom nie sq przedmiotem niniejszego materiatu.

Liczymy, ze informacje te okazq sie dla Paristwa przydatne.
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W dniu 31 marca 2020 roku weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw, zwana tarczg antykryzysowa. Petny tekst ustawy dostepny
jest pod adresem http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/568.

Szczegdty rozwigzan wprowadzonych na mocy ww. ustawy dostepne sg w rzagdowym serwisie gov.pl, pod
adresem https://www.gov.pl/web/koronawirus/informacje-dla-przedsiebiorcow. Zwracamy uwage, ze
informacje prezentowane w tym serwisie podlegajg dynamicznym aktualizacjom.

Rownolegle weszty w zycie liczne zmiany w przepisach wykonawczych.
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1. Dodatkowy zasitek opiekuriczy

Przepisy wprowadzajg dodatkowy zasitek opiekuriczy w wymiarze do 14 dni. Zasitek przystuguje na
opieke and:

dzieckiem do ukonczenia 8 lat,

dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat,

dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

Zasitek ten zostat wprowadzony juz wczesniej, na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 roku. Na mocy
nowej ustawy Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres pobierania
dodatkowego zasitku opiekuriczego niz bazowe 14 dni.

Wiecej na ten temat znajdg Panstwo na stronie internetowej ZUS (link).

2. Dofinansowanie zatrudnienia — przestdj ekonomiczny lub obnizony wymiar pracy

Ustawa przewiduje szczegdlne rozwigzania dla przedsiebiorcow, u ktdrych wystgpit przestdj
ekonomiczny lub spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Przepisy przewidujg miedzy innymi nastepujgce zasady:

Przestdj ekonomiczny

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przestdj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy
przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.
Wynagrodzenie oraz sktadki ZUS pracodawcy sg dofinansowywane ze $Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktorym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS. 16.
Dofinansowanie przystuguje przez tgczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia
whiosku.

Obnizony 0 20% wymiar czasu pracy

Rozwigzania sg adresowane do przedsiebiorstw, w ktérych nastgpit spadek obrotéw

gospodarczych, ktory definiowany jest jako spadek sprzedazy towardow lub ustug, w ujeciu

iloSciowym lub wartosciowym

— 0 nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
1, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
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nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego, lub
— nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.
Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
(aktualnie 2600 zt brutto dla petnego etatu), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
(80% x 2 600 zt =2 080 zt).
Wynagrodzenie oraz sktadki ZUS pracodawcy sg dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak nie
wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktérym zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS.
Dofinansowanie przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia
whiosku.

Porozumienie pracodawcy z pracownikami

Ustawa wymaga zawarcia przez pracodawce porozumienia z przedstawicielami pracownikow.

Porozumienie powinno okresla¢ warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju

ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, w tym:

— grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy,

— obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow,

— okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

3. Dofinansowanie zatrudnienia na podstawie umowy zawartej ze starostg
Alternatywne rozwigzanie przewiduje art. 15zzb. ust. 1. ustawy. Starosta moze, na podstawie zawartej

umowy, przyznac przedsiebiorcy dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie, w przypadku spadku obrotéw o:

co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
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0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika;

= co najmniej 50% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdédw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

= co najmniej 80% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdédw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie na podstawie umowy ze Starostg moze byé przyznane od dnia ztozenia wniosku,
matym oraz srednim przedsiebiorcom w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Zwracamy uwage, ze w przeciwienstwie do rozwigzania opisanego w punkcie 2 niniejszego materiatu,
dofinansowanie przez staroste wymaga zawarcia umowy i spodziewamy sie, ze nie bedzie
przyznawane automatycznie.

4. Zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek za marzec - maj 2020 r. dla oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz firm zatrudniajgcych mniej niz 10 os6b

Przepisy wprowadzajg mozliwosé ztozenia do ZUS wniosku o zwolnienie z optacania sktadek za trzy

miesigce, to jest od 1 marca do 31 maja 2020 r. Zwolnienie dotyczy sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych.

Mozliwosc¢ ta dotyczy:

=  0s0b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza przed 1 lutego 2020 r. i optacajacych sktadki na
wtasne ubezpieczenia,

= ptatnikéw sktadek, ktorzy prowadzili firme przed 1 lutego 2020 r. i zgtosili do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 oséb na 29 lutego 2020 r.

Szczegdly dotyczace wyzej wymienionych rozwigzan sg dostepne na stronie internetowej ZUS (link).

5. Zwolnienie z optfaty prolongacyjnej w ZUS oraz udzielanie ulg podatkowych
Ptatnicy sktadek beda zwolnieni z optaty prolongacyjnej w zwigzku z odroczeniem terminu ptatnosci
sktadek lub ich roztozenia zaptaty.

Ponadto, opublikowano wytyczne dla Dyrektoréw Izb Administracji Skarbowej w zakresie udzielania
ulg podatkowych w zwigzku z epidemig COVID-19.

Wiecej na ten temat mozna przeczytac na stronie gov.pl (link).
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6. Przesuniecie terminéw wptat do urzedu skarbowego zaliczek PIT od wynagrodzen

Przepisy wprowadzajg mozliwos¢ wptaty do urzedu skarbowego zaliczek na podatek pobranych od
wynagrodzen w marcu i kwietniu 2020 r. (standardowo ptatnych w kwietniu i maju 2020 roku)
do dnia 1 czerwca 2020 r., jezeli ptatnicy poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19.

7. Wsteczne rozliczenie straty podatkowej poniesionej w 2020 roku

Przepisy umozliwiajg podatnikom podatkéw CIT i PIT, ktdrzy ponoszg negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19, odliczenia straty poniesionej w 2020 r., od dochodu z dziatalnosci,
uzyskanego w 2019 r. — gdy w 2020 r. osiggng przychody nizsze o co najmniej 50 % w poréwnaniu do
2019r.

Podatnicy, ktérzy:

1) poniesli strate w roku podatkowym, ktdry rozpoczat sie przed dniem 1 stycznia 2020 r. a zakonczy
sie po dniu 31 grudnia 2019 r., lub rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2019 r. a przed dniem 1 stycznia
2021 r. oraz

2) uzyskali w roku podatkowym, o ktérym mowa w pkt 1, przychody nizsze o co najmniej 50% od
przychodéw uzyskanych w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajgcym pierwszy rok
podatkowy, o ktdrym mowa w pkt 1

—mogaq jednorazowo obnizy¢ o wysokos¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 000 000 zt, dochéd

uzyskany w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajagcym rok podatkowy.

8. Mozliwosc rezygnacji z uproszczonych zaliczek CIT lub PIT u matych podatnikéw

Zgodnie z przepisami, podatnicy bedgcy matymi podatnikami, ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczong
forme wptacania zaliczek CIT lub PIT, moggy zrezygnowac w trakcie roku podatkowego z tej formy
wptacania zaliczek, jezeli ponoszg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

9. Zwolnienie z obowigzku zwiekszania przychodéw w CIT lub PIT w przypadku przeterminowania
zobowigzan o 90 dni

Zgodnie z regulacja, zwalnia sie z obowigzku zwiekszenia dochodu stanowigcego podstawe obliczenia
zaliczki na CIT lub PIT zwiekszania przychodow w CIT lub PIT w przypadku przeterminowania
zobowigzan o 90 dni podatnikdw spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:

1) podatnik ponidst w danym okresie rozliczeniowym negatywne konsekwencje ekonomiczne z
powodu COVID-19, o ktdrym mowa w ustawie o COVID-19,

2) zyskane przez podatnika w danym okresie rozliczeniowym przychody, sg nizsze o co najmniej 50%
w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku podatnika,
ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym roku
Srednich przychodéw.

10. Pozostate zmiany

Ustawa i wprowadzone réwnolegle przepisy wykonawcze przewidujg szereg innych zmian. Dotyczg
one miedzy innymi nizej wymienionych nastepujgcych zagadnien.
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Prawo pracy

= U pracodawcy, u ktdrego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia

COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych i sktadek ZUS do konca

trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

— ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin, i
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin, obejmujgcego co
najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. W przypadku odpoczynku
dobowego, pracownikowi przystuguje réwnowazny okres odpoczynku w wymiarze rdéznicy
miedzy 11 godzinami a liczbg godzin krdétszego wykorzystanego przez pracownika okresu
odpoczynku. Réwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie
nie dtuzszym niz 8 tygodni.

— zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

— zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia pracownikéw
niz wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas
ustalone w porozumieniu.

— pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia

ZUs

= (Osobie prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg oraz osobie zatrudnionej na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto przystuguje $wiadczenie postojowe, jezeli nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu. Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio
przez osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza albo przez zleceniodawce lub
zamawiajacego, z ktérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna. Swiadczenie postojowe
przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w 2020 r., czyli
2600*80% = 2080 (lub 1300 dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowang w
formie karty podatkowej i zwolnionych z optacania VAT). W przypadku zbiegu praw do wiecej niz
jednego swiadczenia postojowego przystuguje jedno swiadczenie postojowe. W przypadku osoby
wykonujgcej umowe cywilnoprawng wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktadany jest za
posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego. Whnioski o Swiadczenie
postojowe mozna sktadaé¢ w formie papierowej lub elektronicznie wypetniajgc formularz na
stronie ZUS
— Whniosek RSP-C o swiadczenie postojowe dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy

zlecenia lub o dzieto mozna pobrac ze strony ZUS (link)

— Whniosek RSP-D o swiadczenie postojowe dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
mozna pobrac ze strony ZUS (link)

= Wprowadzony zostat nowy obowigzek informacyjny dotyczacy zawartych uméw o dzieto, tj.
ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto informuje ZUS o zawarciu kazdej umowy o
dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktérg nie pozostaje w stosunku pracy lub
jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.
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MACE

Podatki i optfaty lokalne

=  Wprowadzono mozliwos¢ zwolnienia z podatku od nieruchomosci wskazanym grupom
przedsiebiorcow, ktérych ptynnosé finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem
negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19, lub przedtuzenia, w drodze
zarzadzenia organdw wykonawczych, termindw ptatnosci rat podatku od nieruchomosci, ptatnych
w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r. — nie dtuzej niz do 30 wrzesnia tego roku.

CIT
=  Przedtuzono termin ztozenia zeznania CIT-8 za 2029 rok oraz niektdrych innych informacji
podatkowych (np. IFT-2R, ORD-U) do 31 maja 2020 roku

VAT

= QOdroczenie obowigzku sktadania nowych JPK_V7M z deklaracja dla duzych przedsiebiorcow
do 1 lipca 2020 r.

= (Qdroczenie zgtoszenia przelewu dokonywanego na rachunek spoza biatej listy do 14 dni

= Obnizono do 31 sierpnia 2020 roku do 0% stawke VAT na dostawe wybranych produktéw
przeznaczonych na cele zwigzane ze zwalczaniem, profilaktykg oraz zwalczaniem skutkéw
COVID-19 — wytacznie w przypadku zawarcia umowy darowizny z Agencjg Rezerw Materiatowych
oraz Centralng Bazg Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych lub jednostkg leczniczg wpisang do
wykazu opracowanego przez NFZ

Sprawozdania finansowe

= Terminy sporzadzenia i zatwierdzenia sprawozdan finansowych za 2019 rok przedtuzono
o 3 miesigce, a w przypadku jednostek prowadzacych dziatalnos¢, do ktérej stosuje sie przepisy
ustaw o nadzorze nad rynkiem finansowym, o 2 miesigce. W przypadku oséb fizycznych
sporzadzajgcych sprawozdania finansowe — termin zostat przedtuzony do 31 lipca 2020 roku.

Pozostate zagadnienia
= Zawieszenie raportowania krajowych schematéw podatkowych MDR do czasu zakonczenia
epidemii, nie pdzniej niz do 30 czerwca 2020 r.
= (Qdroczenie zgtoszen do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych (CRBR) do 13 lipca
2020r.
= (Qdroczenie ztozenia informacji o cenach transferowych do 30 wrzesnia 2020 r.
= Darowizny - podatnik bedzie mégt odliczy¢ od podatku darowizny przekazane od 1 stycznia do dnia
30 wrzesnia 2020 r. na przeciwdziatanie COVID-19, wptacone na rzecz podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg, Agencji Rezerw Materiatowych oraz Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-
Przeciwepidemicznych. W przypadku darowizny przekazanej:
— do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200% wartosci
darowizny,
— wmaju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny,
— od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota
odpowiadajgca wartosci darowizny.
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MACE

Niniejszy materiat zostat sporzgdzony w kwietniu 2020 roku przez Mac Auditor Sp. z 0.0. Od dnia sporzgdzenia mogty
mie¢ miejsce istotne zmiany dotyczace powyzszych informacji, w tym zmiany stanu prawnego, zmiany o charakterze
interpretacyjnym lub bedgce skutkiem orzecznictwa. Przedstawione w niniejszym materiale informacje majg charakter
ogolny i uproszczony, liczne kwestie szczegdétowe zostaty pominiete. Materiat ma wyfacznie charakter informacyjny, w
szczegblnosci nie powinien by¢ jedyng podstawg podejmowania decyzji. Decyzje tego typu powinny kazdorazowo
uwzglednia¢ petny aktualny stan prawny, interpretacje i orzecznictwo. Mac Auditor Sp. z 0.0. nie ponosi
odpowiedzialnosci za wykorzystanie przedstawionych w materiale informacji w jakimkolwiek celu. Niniejszy materiat jest
chroniony prawem autorskim i rozpowszechnianie go wymaga uprzedniej pisemnej zgody Mac Auditor Sp. z o.0.

Nota prawna

Mac Auditor Sp. z 0.0. dziata na rynku od 1994 roku i specjalizuje sie w outsourcingu ustug ksiegowych oraz kadrowo-
ptacowych. Mac Auditor jest firmg audytorska wpisang na liste prowadzong przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw pod
numerem 244 oraz wpisanym do rejestru prowadzonego przez amerykanska organizacje nadzoru PCAOB pod numerem
1920.

Chcesz dowiedziec sie wiecej o naszych ustugach — skontaktuj sie z nami

Mac Auditor Sp. z 0.0., 02-691 Warszawa, ul. Obrzezna 5, VIII pietro, tel. +48 22 649 27 65, macauditor@macauditor.pl,
www.macauditor.pl
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